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SEWO Direccién Gestién del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA RIONEGRO ~ #”
CONVENIO: CONVENID ./ TiPO Asistencial /
NOVEDAD: Convenio T
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferentes FW procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: sl VALOR HORA: | $35.099 ~ NUMERO DE HORAS: l | 184 7
VALOR TOTAL: $6.458.292|PLAZO 1MES o
CcDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Quimico, Quimico Industrial, Ingenierc Sanitario, Ingeniero Sanitario y Ambientla\, Ingeniero Ambiental, Médico Veterinario o Médico
Veterinario Zootecnista, Quimico Farmacéutico. /
EXPERIENCIA: Profesional especializado, con minimo con 4 afios de experiencia profesional relacionada con vigilancia de la salud ambiental, salud ambiental o salud pablica.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad puablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demads que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualguier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia contractual |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Se reguiere
contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - REFERENTE DE GEST(IEN-ya que la Direccion de Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1.) Elaborar y mantener actualizado el plan de induccién y reinduccién para el proceso de salud ambiental, gestién de la salud publica - GSP y el Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas = PSPIC, con su respectiva metodologia
de implementacion, seguimiento y evaluacién. 2.) Realizar la induccién cada vez que ingrese un lider operativo al equipo de trabajo y las reinducciones de acuerdo con las modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de
conformidad a las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y acompafiamiento. 3.) Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas de los lideres operativos, con el objetivo de
definir acciones correctivas o de mejora. 4.) Definir y realizar seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacién de los lideres operativos. S.) Generar
las estrategias necesarias para socializar a los lideres y equipos operativos, los lineamientos, circulares y demds documentos emitidos por el Gobierno Nacional y Distrital y aquellos publicados en la p3gina Web de Salud Ambiental de
Bogota D.C; asi como, los aspectos técnicos y juridicos referidos al desarrollo de las actividades en los objetos de IVC y el sistema de vigilancia de salud ambiental. 6.) Asistir y participar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital
de Salud -SDS, asi como socializar a los lideres operativos y técnicos de sistemas de la Subred de los temas tratados y acuerdos. 7.) Asistir y participar en los Comités de Salud Ambiental programados por 50S, presentando en estos
espacios las experiencias exitosas o el andlisis de informacién, segln periodicidad establecida en el cronograma de los comités. 8.) Apoyar la implementacién de procedimiento de gestién documental. 9.) Apoyar, segin pertinencia, la
gestién para la certificacién en competen::a laborales, de acuerdo con las indicaciones dadas por la SDS. 10.) Programar y realizar seguimiento al cumplimiento de la matriz de programacién fisica y presupuestal, asi como a los planes
de accién de las acciones de vigi i i1) el seguimiento constante al éptimo desarrollo de todas las acciones a cargo de cada uno de los lideres ivos de las lineas de i ién, con énfasis en
el acompafiamiento técnico en campo y validacién de los datos de los diferentes sistemas de informacién. 11.) Realizar la gestién para el suministro oportuno en cantidad suficiente y en condiciones técnicamente éptimas de los
insumos, recursos y talento humane, para el c limi de actividades, metas y oblj 1es en el marco del convenio GSP - PSPIC. 12.) Descargar de SIVIGILA y validar el informe de gestién mensual del proceso, el cual debe estar
anexo a la cuenta de cobro. 13.) Consalidar y entregar informacién, de manera completa y oportuna, solicitada por nivel central y otras entidades, tal como informes de desarrollo y seguimiento de acciones y el diligenciamiento de la
matriz o aplicativo para el seguimiento del proyecto 7831, informe consolidado bimestral de acciones de inspeccién, vigilancia y contrel del programa de alimentacién escolar PAE, (segin formato ubicado en vigilancia de la salud

finstr de ién de informacién/linea de alimentos sanos y seguros); seguimiento en el diligenciamiento del aplicativo de indicadores, de acuerdo con el cronograma establecido y verificando la calidad y
oportunidad de la informacién alll registrada. 14.) Dar respuesta oportuna ante intervenciones de atencién inmediata, requeridas por nivel central. 15.) Mantener la informacién disponible para el desarrollo de las asistencias técnicas
(nivel central), asi como para el segmmlento por parte del equipo de apoyo a la supervisién. 16.) Liderar COVES locales con temdtica de Vigilancia de la Salud Ambiental, segin programacién local. 17.) Participar en los espacios donde
se posicionen temas de salud amb li; el i a los acuerdos y compromisos establecidos. 18.) Preparacion de informacién y organizacién de presentaciones, participando en las unidades de andlisis convocadas por
la SDS. 19.) Aprobar y remitir el boletin anual, (afio calendario) elaborado paor los lideres de cada linea de intervencidn, de acuerdo con la estructura establecida por la SDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes
de febrero 2024. Lo anterior excluye a las lineas de aire, ruido y radiacién electror ica y cambio cli considerando que tienen boletines especificos. Apoyar la supervisién técnica y administrativa de aquellos contratos que le
sean asignados. * Realizar seguimiento a la ejecucién de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados por el supervisor, * Presentar al supervisor informe del seguimiento a la ejecucion de los contratos
asignados. * Verificar que los informes de actividades - cuenta de cobro, modificaciones contractuales, documentos de los contratos que le sean asignados se encuentren cargados en la plataforma SECOP Il. Tener como actividad
igeneral de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucién contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucién del objeto contratado. Ejercer todos y cada
uno de los deberes sefialados en el manual de contracién de la entidad o el que lo reemplaze.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el persanal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por
parte de la misma.
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